
En CT Ingenieros, vemos los obstáculos como nuevas oportunidades, y crecemos porque 
convertimos las ideas en progreso. Por ello, buscamos constantemente nuevos talentos para 
incorporarlos a nuestros equipos. Personas que disfruten aprendiendo, con vocación, 
iniciativa y proactividad. Favorecemos la autonomía y el aprendizaje, y no creemos en vigilar 
lo que haces, cómo lo haces y para qué lo haces. Con más 1.700 ingenieros, tenemos una gran 
presencia en España, Francia, Alemania y Reino unido, y somos una compañía líder en 
servicios de ingeniería a lo largo del ciclo de vida del producto. Si estás interesado en formar 
parte de CT, permítenos conocerte. 

Talento, Ganas, Empatía e Integridad son los vértices que encajan en nuestra filosofía de 
empresa. Si compartes nuestros valores, no lo dudes y envíanos tu CV inscribiéndote en esta 
oferta. ¡Queremos conocerte! 

Requisitos 
 Estudios mínimos 

Ingeniería Técnica  

 Experiencia mínima 

No requerida.  

 Requisitos mínimos 

Conocimientos de programación (C++)  
Inglés 

 Requisitos deseados 

Participación en proyectos relacionados con el puesto. 

Experiencia o conocimientos en: 

Simulaciones 

Programación de videojuegos 

Robótica 

Protocolos de comunicación 

Arquitectura de SW 

Sistemas en Tiempo Real 

Interfaces HW-SW 
Matlab/Simulink 

Descripción 
Buscamos un/a ingeniero/a técnico/a, que formará parte de un nuevo equipo de desarrollo de 
software de 4 a 10 personas. Deberá ser una persona capaz de trabajar de forma proactiva, y 
proponer al equipo soluciones a los problemas que surjan durante el desarrollo. Participará en 
todo el ciclo del desarrollo del producto, por lo que tendrá la oportunidad de aportar valor e 
influir en el proyecto desde la definición hasta la implementación final y validación del 
mismo. 

Datos de contacto 
Cristóbal: cbblazquez@ctingenieros.es 


